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IntroductionIntroductionIntroductionIntroduction

• What changes were made in ELCA policy?
– New Social Statement “Gift and Trust”
– Ministry Recommendations

H did i d b ?• How did it used to be?
– Vision and Expectations

• We don’t really have the option to ignore the 
statementstatement



Where are we now?Where are we now?

• Conducted survey to gain insight on the  
congregationcongregation

• Ongoing discussions in Council meetings

• Letter has been sent from St. Luke’s Council to 
NWO Synod and to ECLA Headquarters

• Formulating a response plan of action for our 
congregation



Letter of 
Opposition 
from Councilfrom Council

• Letter was sentLetter was sent 
in mid‐December

• Tone is of anger• Tone is of anger, 
distress and 
disappointmentdisappointment



Survey ResultsSurvey Results

• Not a controlled survey
– Results offer anecdotal evidence
– Caveat that the percentages given represent a 
measure of those taking the survey.  We can’t directly 
draw statistical conclusions about the entiredraw statistical conclusions about the entire 
congregation

• 77 members took the survey
– About half left comments



How do you feel about the Social Statement
and Ministry Recommendations?yand Ministry Recommendations?

13%
17%

8%

5%

57%

Strongly Disagree Disagree Neutral Agree Strongly AgreeStrongly Disagree Disagree Neutral Agree Strongly Agree
44/77 10/77 13/77 6/77 4/77



What personal actions are you considering?

21/77

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

take no action

20/77

24/77

attend a small group about the ELCA Sexuality Statement

write a letter of opposition

5/77

6/77

write a letter of support

work closely with the ELCA and or synod 6/77

21/77

work closely with the ELCA and or synod

reduce or eliminate synod giving

6/77

25/77

work to support the ELCA Sexuality Social Statement

work to make changes to the ELCA Sexuality Social Statement

23/77leave the denomination



What actions should St. Luke’s consider?

12/76

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

no action

23/76

8/76

engaging in additional education 

letter of support /

44/76

4/76

pp

letter of opposition

h ti l tit ti i t 4/76

37/76

change congregational constitution in support

change congregational constitution in opposition

13/76

29/76

work closely with ELCA

adjust synod giving

27/76leave the ELCA



What actions should St. Luke’s not consider?

38/71

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

no action

7/71

38/71

engaging in additional education 

letter of support /

12/71

38/71

pp

letter of opposition

h ti l tit ti i t 38/71

15/71

change congregational constitution in support

change congregational constitution in opposition

8/71

13/71

work closely with ELCA

adjust synod giving

26/71leave the ELCA



Council’s Plan for St. Luke’sCouncil s Plan for St. Luke s

• is consistent with our mission as a church of 
J Ch i t

We hope:

Jesus Christ
• is a way to move ahead together peacefully, 

knowing some will disagree with partsknowing some will disagree with parts
• will protect the congregation from disruptions 

caused by uncertainty
• will let the Synod offices, other local 

congregations and individuals know where we 
standstand



Council’s Plan for St. Luke’sCouncil s Plan for St. Luke s

1. Letter of opposition to Synod and ELCApp y
2. Propose change to constitution 
3. Respect individual wishes to direct benevolent 

giving away from ELCA
4. Remain in ELCA, gather information

Identify our mission and identity What are we called– Identify our mission and identity, What are we called 
to be?

– Identify mission of ELCA, and other choices
– Form committee/taskforce

• Items 1‐3 to be individually voted upon at next 
congregational meetingcongregational meeting



Letter of 
Opposition 

from 
Congregation

• States the will of 
hthe congregation

• Not a tool to stir 
up more anger



Change to ConstitutionChange to Constitution

• Requires 2/3 of congregation to approve at a special congregational 
meeting and synod approval

C4 035 (REVISED)• C4.035 (REVISED)
While being committed to bearing one another’s burdens, loving the 
neighbor and respecting the bound consciences of all, this congregation 
will not give official recognition to same‐gender relationships.g g g p

• C9.025 (REVISED)
While being committed to bearing one another’s burdens, loving the 

i hb d ti th b d i f ll thi tineighbor and respecting the bound consciences of all, this congregation 
will not call a pastor that is in, or contemplates being in, a same‐gender 
relationship.



Benevolent Giving to SynodBenevolent Giving to Synod

• When we give money to Synod benevolence, 49% stays 
in our Northwest Ohio Synod and 51% goes to Chicago
O l t t f b l t i i i 10% f• Our normal target for benevolent giving is 10% of our 
total giving.  Benevolence is then broken down further 
down to 25% local, 70% Synod, 5% world., y ,

• At the request of a member, St. Luke’s will deduct the 
member’s portion from the amount normally sent to 
th S d Thi ill h l b i d bthe Synod.  This will happen on an annual basis and be 
reconciled at the end of the year prior to sending the 
year end payment to the Synod.



Benevolence 
l

General Giving
$1 000 Example$1,000

Benevolence 10%
$100

Operating Budget 90%
$900

Local 25%
$25

Synod 70%
$70

World 5%
$5 $25$70$5

Missionary Support  Used locally 
Findlay 49% Chicago 51%to John and Barbara 

LeMond
CUP, Habitat, 
Mission, etc.

Findlay 49%
$34

Chicago 51%
$36

Used for local 
operation of Synod

Used for operation 
of ELCA 



Benefits to affiliation with ELCABenefits to affiliation with ELCA

• Help in calling a pastor
• Pastoral oversight and accountability
• Legal protections and advice
• National church means you can find one easily if 

iyou move or are on vacation
• Lots of good universities, camps, specialized 
ministries and social servicesministries, and social services

• Partnerships with other local Lutheran 
congregationscongregations



Gathering InformationGathering Information

C il d ti t ti t t i f d• Council and congregation are starting to get informed 
about the issues

• Some suggest leaving ELCA, but that is a hasty decision 
today

• What is the identity and mission of St. Luke’s?
• What are the identities and missions of other church• What are the identities and missions of other church 
bodies? (LCMC, LC‐MS, Lutheran Core)

• Change needs to come as we determine what God is 
lli t bcalling us to be.

• Form a committee or taskforce to inform our 
congregation about partner options inside and outside g g p p
of the ELCA. 



DiscussionDiscussion

• If revisions are made after today’s discussion, 
they will be presented at next week’s meeting.

• Congregational meeting will be rescheduled 
for February 21st to allow the prescribed time 
to publish the change to the constitution.

• The format for the vote will be secret ballot.

• Call Committee will be approved at the same 
meetingmeeting.


